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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

“‘Dinlenmemek Uzere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.. “ (Mustafa Kemal Atatirk)

Hayatin igindeki her seyin hizla ilerledigi guniumuzde duragan bir egitim sistemi dusinmek elbette buylk bir yanhs olur.
Teknolojinin bas donduren hizina ayak uydurabilmek, hayati tam on ikiden tutturabilmek igin uyanik olmali, muasir medeniyet seviyesinin

yakalanmasi i¢in gayretle calismaya 6zen gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini ligatinden g¢ikarmis bir okul olarak yolumuza c¢agin
gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagini Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’tin ‘dinlenmemek Uzere yola gikanlar asla yorulmazlar
sOzu olusturur. Bu s6z yol gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yuzunu donen, ¢agin
tim gereksinimleriyle donanmis, tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmis, orf ve adetlerine bagl bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle
durmamayi amaglamistir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryluzunun en dev eseri olan insani islemek d6gretmenlerin misyonudur. Bu

misyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak Uzere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulagsmak icin hazirladigi stratejik

planimiz yol gdstericimiz olacaktir. Dev eserler vermek igin buylk planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri dogru belirlemek gerekir.
Amacimiz hedeflerimiz i¢in en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Bu diistinceler icinde, Kemal Ozalper ilkokulu olarak Stratejik Planimizin kurumumuza basarilar getirmesini dilerim.

Zeynal YUCE

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
Zeynal YUCE Okul Miidiirii Hasan SOKMEN Miidiir Yardimcis
Canan TEKIN Miidiir Yardimcisi Taylan YUCETURK Ogretmen
Musa Kazim KOC Ogretmen Eda SANLI Ogretmen
Yusuf Kenan OZEN Okul Aile Birligi Bagkan1 | Ali Ekber ASLANTURK Ogretmen
Erhan OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet KARAGOZ Ogretmen
Zehra GUZEL ATASOY Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulmuz 1964 yilinda tek katl1 ve 6 derslikli olarak insa edilmis ve ayn1 yil egitim-6gretime acilmustir.

1969 yilinda mevcut binanin tizerine ikinci kat yapilarak 6 derslik ve 1 miize ilave edilmistir. Zamanla tist salon boliinerek 1 derslik

daha yapilmustur.

1987 yilinda 3 derslikli bir ek bina ile kalorifer tesisat1 dosenmistir. 1998 yilinda, okul gevresindeki hizli yapilasma ve mevcut
binalarin yetersiz kalmasi nedeniyle eski binaya bitisik olarak 3 katli 25 derslikli yeni bir bina insa edilerek bugtinkii durumuna

gelmistir.

Kemal Ozalper Ilkokulu Malatya sehir merkezine 1.5 km. uzaklikta, sehrin giineyinde; Hac1 Abdi, Cemal Giirsel, Zaviye ve Atakdy

Mabhalleleri arasinda olup, Pasa koskii semtinde Yesilyurt Caddesi tizerinde 3868 m2°lik bir alan tizerine yapilmustir.

Okulun ady; Bagbakanligin emriyle 1963 yilinda Kibris Lefke Sanat Okuluna Tesviye Atolyesi Ogretmeni ve sefi olarak atanan
Kemal OZALPERin 1964 yilinda sahadeti iizerine KEMAL OZALPER [LKOKULU olarak verilmistir. Halen KEMAL OZALPER
ILKOKULU olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Malatya Ilesi: Battalgazi
Adres: Hac1 Abdi Mahallesi Ancarli Sokak Numara 33 Cografi Konum (link)*: https:/ /tinyurl.com/umvzakb
Telefon Numarasi: | 4222124240 Faks Numarasi: 4222126044
e- Posta Adresi: 755216@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kemalozalperilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 755216 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Toplam Calisan Sayis1 * 54

Kiz 608 Kadmn 24
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 632 Erkek 22

Sayis1

Toplam 1240 Toplam 46
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:29
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 24 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10



mailto:755216@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni 18 16 34

Okuléncesi Ogretmeni 1 5 6

Brang Ogretmeni 2 1 3

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 2 2

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 28 26 54




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 36 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 950 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 36 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 38 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 210 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3868 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2580

Okul Kapal1 Alan (m2) 1288

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 220

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 83 73 156 1.S1naf 136 168 304
2.Simf 148 129 277 3.S1muf 121 114 235

4 Smf 120 148 268

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 42 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 1024

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016

2017




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

250
B Kesinlikle Katiliyorum
200 - (5 puan)
B Katihyorum (4 puan)
150 -
m Kararsizim (3 puan)
100 B Kismen Katiliyorum
(2 puan)
 Katilmiyorum (1 puan)
50
0
8 9 10 11 12 13
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almnir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

13



Ogretmen Anketi Sonuclart:

45
B Kesinlikle Katiliyorum
40
(5 puan)
m Katiliyorum (4 puan
35 y (4 puan)
30 - Kararsizzim (3 puan)
25 m Kismen Katiliyorum
(2 puan)
20 m Katilmiyorum (1 puan)
15
10
5 1
0 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 112 12 13
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve killtiirel faaliyetler dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14



Veli Anketi Sonuclari:

250
M Kesinlikle Katiliyorum
200 (5 puan)
B Katiliyorum (4 puan)
150
M Kararsizim (3 puan)
100 - ] H Kismen Katiliyorum
(2puan)
H Katilmiyorum (1 puan)
50
0 -
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri almmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnr.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siiflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirline sahip olmas1
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmast

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢caligsmasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
3. Okula ulagimin kolay olmas1

5.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
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Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her simifta akilli tahta olmasi
Bltce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Suregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

fletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

Diger

1. Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.0kulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin dgretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak Okulu olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiilttrel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4. Kaynastirma 0grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmast
2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 list yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
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2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yuksek beklentileri
3.Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmisg ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi
3. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

4.0kul binamizin eski yap1 olmasi

5.Servis arag yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasti
3.Destek egitim odalarinin olmamasi

Bitce

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar igin veliler tarafindan yapilan bagislarin yetersiz
kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Ydnetim Surecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamast
Ekonomik Egitim O6gretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
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Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi1 ile Ogrenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlast olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimimin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
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Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal YOonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 | Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

N[OOI~ W|IN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

OO B |W NP

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ *

Kendini stirekli yenileyen , okuyan , inceleyen , arastiran , analiz ve sentezler yapabilen iyi insan olmanin idealini tasiyan
nesillerin yetistigi ; btitiin 6grencilerin akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve bir tist 6grenime hazirlandig ; diini
bugtine , bugiinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu ; yonetici , 6gretmen , personel , 6grenci ve velilerin elbirligiyle cevrede ,

bolgede ve iilkede etkin ve nitelikli modelokul olmaktir.

VIZYONUMUZ *

Ulkemizin iyi insan yetistirme politikalarinin Temel Kaynag: Ve Fideligi Olarak ; Yiice Onder Atatiirk ‘iin Biiyiik Tiirkiye

idealine ulasmay1 hedefleyen ,Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarmin bilincinde olan nesiller yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulamak,

2. Tiim iliskilerde Insana Sayg1 esasim uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger vermek,
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisiin uygulanmasi sonucu

Gergeklesecegine inanmak ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendirmek,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayisi ile ekip ¢alismalarma énemsemek,
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5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inanmalk,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina

inanmak,
7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olmak ve calisanin kuruma katkisini taniyip takdir etmek.

8. Kurum calisanlarmimn KEMAL OZALPER Ilkokulunun degerli bir ferdi oldugunu hissettirerek burada calismaktan gurur

duymasini saglamak; calisanlar arasinda dayanisma ve isbirliginin en tist diizeyde gerceklesmesini saglamak,
9. Anayasamizda ifadesini bulan Atattirk ilke ve inkilaplarina aykir1 is yapmamak,

10.Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi vermek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul grencilerinin okullagma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG111 Kayit bolgesindeki C‘)Ogrencﬂerden okula kay1t 3 84 90 93 95 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Ilkok}.ﬂ b1r1.ncv1.s¥mf ogrencilerinden en azoblr yil 30 33 90 9% 95 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Ouk‘l%la yeni baslayan 6 grencﬂoerden uyum 90 9% 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
x . 0 5,9 4,3 2 1 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . 0 1 1 1 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanimina
y 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
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PG.1.1.7. Ozel Egitime Thtiyac Duyan Ogrencilerden
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani 70 % 100 100 100 100
PG.2.1.8 Veli egitimlerine katilan veli orani 67 72 80 85 90 100
PG.2.1.9 Veli toplantisina katilan veli orani 24 26 30 40 50 60
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay}t bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
tespit calismasi yapilacaktir.
110 |Kavit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik calismasi ilgili Midir Yardumeist

yiritilecektir.

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Yeni baglayacak ogrenciler icin uyum haftasinda ¢ocuk senligi
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Eylul-20 Eylil

114

Devamsizlik  yapan  Ogrencilere  devamsizlik  mektubu
gonderilecektir.

[gili Mtidiir Yardimcist

Her aymn son haftasi

1.1.5

Devamsizlik yapan ogrencilere
ziyaretleri diizenlenecektir.

terciiman araciligiyla ev

lgili Mtdiir Yardimcist

Her aymn son haftasi

Okul, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin durumu degisirse

116 kullanimini1 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. llgili Miadir Yardimeist Egitim-6gretim y1l: icinde
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik arastirma merkezlerince
1.1.7 |tespit edilen ogrencilerin velilerine destek egitim odalari | Rehberlik Servisi

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Egitim-6gretim yil1 igcinde
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis1 28 36 40 45 52 58
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 100 100 100 100 100 100
PG.213 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oran1 52 63 81 87 92 100
Egltnn-ogretnn y]ll PG.2.14.1 Tesekkﬁr
PG2.1.4 {gverlsm-de 4. Simf belgesi alan 6grenci 175 17,2 17.1 17 16,5 15
ogrencilerden belge Orani
alanlarin orani
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PG'Z.'.lJA"Z '_I'akdw belgesi 793 795 798 |80 80.2 85
alan 6grenci Orani
PG.2.1.6 {l{mkul. Yetistirme programina dahil edilen 100 100 100 100 100 100
ogrencilerden basarili olanlarin orani
PG.2.1.7 Oku} Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 7 9 15 20 o5 30
Faaliyet Sayisi
PG.2.1.8.1 4. simif
yabanci dil dersi 4,6 4,7 4.8 4.9 5 5
PG.2.18 Ders bazmda yilsonu PG.2.1.8.2 4. simif
puan ortalamalari matematik dersi 4,6 47 4.8 4.9 S 5
PG.2.1.8.3 4. simif
Turkee dersi 4,7 4,8 4,9 5 5 5
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. |Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. [ Zcumre 2019-2023
Ogretmenleri
N : 3 Ingilizce
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. o . 2019-2023
Ogretmenleri
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Tgili Miidiir Yar. 2019-2023
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Rehberlik Servisi 2019-2023
5 Takc.hr ve tesekliur belge-51. a.lan og.renc1.ler igin onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler flgili Miidiir Yar. 2019-2023
takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir.
6 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Igili Miidiir Yar. 2019-2023
7 Paydaglarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Tgili Miidiir Yar. 2019-2023
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Zumre 2019-2023
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: . Eylem Eylem
NO Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogretmenleri
9 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir. Igili Miidiir Yar. 2019-2023
Yabanct dil egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Ingilizce
10 o . 2019-2023
yapilacaktir. Ogretmenleri
Matematik egitiminde oOgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler Zumre
11 "~ . 2019-2023
yapilacaktir. Ogretmenleri
Tirk¢e egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin faaliyetler Zumre
12 . . 2019-2023
yapilacaktir. Ogretmenleri
Ogrenci basina okunan kitap sayisiin arttirilmast igin kitap okumayi tesvik edici faaliyetler Zumre
13 . . 2019-2023
yapilacaktir. Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
Pe.211 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 > ; 12 15 20 25
PG.2.12 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 1,3 2,6 2,8 3,1 4.2 53
PG.21.3 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 1 5 7 8 10
PG.2.1.4 }(yiirﬁtﬁ'len Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 0 32 150 218 245 320
Ogrenci orani
Sf’:.lnfljl.tsal, blllmse_l, ?jhmsd faaliyete katilan 0 19 93 24 25 26
kalturel ve sportif Ogrenci orani
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PG.2.1.5 alan'larda en az bir !.(Vultﬁre.tl faaliyete katilan 13 3.2 7 1 15 20
faaliyete katilim Ogrenci orani
§€1natsql faaliyete katilan 0.4 17 34 6.8 12 93
Ogrenci orani
?Portlf.faahyete katilan 14 26 53 8.9 13 18
Ogrenci orani
Spor lisans1 olan 6grenci 01 0.5 0.9 14 19 24
orant
PG.2.16 Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 6 9 12 15 18 22
PG.2.17 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani 2,3 3,5 4.6 6,4 8,7 10,2
Eylemler
. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, Kkiltirel, sanatsal, sportif ve toplum _
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale| Ilgili Miidiir Yar 2019-2023
getirilecektir.
. e : i Zumre
2 Miize, drenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. " . 2019-2023
Ogretmenlerl
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri yurtilecektir. Tgili Kuliip 2019-2023
4 Bgl§d1ye ve Il Cevre Qrman Midiirliigt ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda flgili Kuliip 2019-2023
egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Tgili Kuliip 2019-2023
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Tgili Miidiir Yar 2019-2023
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Tgili Miidiir Yar 2019-2023
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Igili Miidiir Yar 2019-2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

0 .o .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama

PG.3.11 Egitimleri Alan Ogretmen Orani 0 0 > 10 15 20

PG.3.1.2 Tavsarlm Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 5 10 15 20
Ogretmen Sayis1/Orani

PG.3.1.3 l?ers Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 1 3 6 10 15
Ogretmen Orani

PG.3.1.4 Ogretmenlgrlr} motivasyonunu artirmaya yonelik 1 3 6 10 15 20
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.1.4 Ogulje'tme‘pvbagma du§‘er'1 hizmet ici egitim saati 37 4 48 53 55 57
(Egitim Ogretim Y1l Ici)

PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 13 3,7 5 10 15 20
orani

PG.3.1.6 Ogrenci say1si 30’dan fazla olan sube orani % 69,3 76,3 72,4 68,6 63,4 61,8

PG.3.1.7 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 3,7 7A 8,5 10,2 11,4 12,8

PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 5 6 12 18 24 30

orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Web 2 aravglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin ilgili Midiir Yardimest 9019-2023
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik

3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. [gili Mudiir Yardimcis 2019-2023

313 Eguzersmler konusunda ogretmenlerin destegi ilgili Midiir Yardmest 9019-2023
saglanacaktir.

311 Okgl 'persor.l.eh ile kultl'lrel, sanatsal sosyal ve sportif ilgili Midiir Yardimerst 9019-2023
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 O,kul p.e%"sone.l o yu.kseku lisans ve Qs egitime lgili Miidiir Yardimcist 2019-2023
yonlendirilmesi i¢in tesvik saglanacaktir.
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilmi|, ... . ..

3.1.3 . llgili Mitidiir Yardimcist 2019-2023
desteklenecektir.

314 Oug'r.etmenlerm dl]ltfﬂ icerik gelistirmelerine yonelik ilgili Miidiir Yardimerst 9019-2023
egitimler almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. lgili Mdiir Yardimcisi 2019-2023
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar:

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 1 2 3 4
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 2 4 6 8 10
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayist (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.6 g:;;s?bniiwm Kapsaminda Yapilan Etkinlik 3 5 v 9 11 14




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Geleceg.m Labarotuvar Smlﬂ'm.‘mm . kurulumu icin ilgili Madr Yardimerst 2019-2023
alternatif kaynaklarin hayata gegirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
31.2 |ve tasarruf kiltirtnin olusturulmasina  yonelik |ilgili Midiir Yardimcist 2019-2023
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik
3.1.3 |[faaliyetlerin diizenlenmesi lgili Mudiir Yardimcisi 2019-2023
314 Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile ilgili Miidiir Yardimerst 2019-2023

etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gortintiilenme say1s1

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet oran
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 73 80 85 20 7 7
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet orani (%) 88 92 % %9 %9 99
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayisi 26 32 40 48 26 64
PG.3.14 Okul internet sitesi yillik ziyaretgi sayisi 11000 | 11250 12000 13000 14000 15000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh'lerm goru;lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayist Okul Yénetimi 9019-2023
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul Yo6netimi 2019-2023
3.1.3 |Okul internet sitesi giincellenecektir. [lgili Muidiir Yardimcist 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 108300

(O ELN T 27800 29000 30000 31000 33000 150800

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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